ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloguio, per Fassegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi delfart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in Biologia o
Chimica e Tecnica Farmaceutica ed equipollenti, nell'ambito del progetto di ricerca: “Mammographic Breast Density and
Breast Cancer: a Molecular Epidemiology Approach for Prevention” , finanziato dall Associazione ltaliana per la Ricerca
sul Cancro.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto allal Dr.ssa Bendinelli Benedetta

Direttore della SC Gestione del
Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le a A ini
00.58 — ASL 10 Firenze

Coordinatore Amministrétivo

Estensore Dott. Saverio Vermig|i v

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: € 21.000,00

Conto Economico n. 38 0204 14 “Contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie ”

Eseguibile a norma di Legge dal jgﬂl @-é/t 20‘( L(

Pubblicato a norma di Legge il sz/{{ / 0k ( Lo(

Inviato al Collegio Sindacale il @(/ / /)é}/ 20! ?/
e

iL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Viecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 204 del 19.12.2013.
Visti: s

Pag.n. 1 Delibera n. \%deel { 4 b]U' 20}4

L




- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/1211992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 def 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazion;
- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “ Istituzione ¢ organizzazione delfIstituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica {ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzions Oncologica
(CSPQY" e successive madifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delllSPO al Direttore della SC
Gestione de! Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale de! supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 17 del 13.02.2014 & stato approvato e indetto Awiso pubblico
per titoli e colloguio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio, ai sensi dellart. 7
comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato In Biologia o Chimica e
Tecnica Farmaceutica ed equipollenti, nell'ambito del progetto di ricerca: “Mammographic Breast Density and Breast
Cancer: a Molecular Epidemiology Approach for Prevention” , finanziato dalfAssociazione Italiana per la Ricerca sul
Cancro, approvato con Delibera n. 04 del 15.01.2014;

Preso atto che:

- lAwviso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet in data 28.02.2014,
con scadenza per la presentazione delle domande in data 17.03.2014;

- con Delibera del Direttore Generale n. 60 del 02.04.2014, essendo stato ammesso a! colloquio un solo candidato
in possesso def requisiti richiesti, sono stati riaperti i termini di pubblicazione dell'awviso suddetto prevedendo come
scadenza della presentazione delle domande il 18.04.2014;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalfa Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, i ritiene opportuno
procedere all'approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera *A", si uniscono al pressnte atto per formame
parte integrante e sostanziale;

Preso atto che, come dalla risultanza dei precitati verbali & risultato primo classificato nella graduatoria finale di
merito, ta Dr.ssa Bendinelli Benedetta, con punti 38,00 alla quale si conferisce Iincarico di collaborazione
coordinata a progetto in questione, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale iSPO, Via
delle Oblate n. 4, 50141 Firenze;

Rilevato come i compili richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell'atlivita progettuale sono :

- gestione informatica dei campioni biologici di casi di tumore mammario identificati nellambito dello studio EPIC
Firenze (campioni di plasma, buffy coat e campioni tissutali), inclusi nello studio in collaborazione con i laboratori
coinvolti nel progetto;

- gestione informatica di campioni ripetuti (plasma e buffy coat) delle partecipanti allo studio DAMA in
collaborazione con in laboratori coinvolti nel progetto;

- gestione del data set specifico in interazione con | ricercatori partecipanti;

- revisione della letteratura specifica e produzione di reports; ‘

- conduzione di analisi statistiche specifiche.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Associazione
Italiana per la ricerca sul Cancro AIRC e non rientra nela categoria dei progetti finanziafi ai sensi dell'art. 12-bis de
D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto non & da considerarst soggetto a! tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa
nazionals e regionale;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte delta S.S. Contabilit e Controflo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminafrice, appositamente individuata per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, con un laureato in Biologia ¢ Chimica e Tecnica Farmaceutica ed equipollenti,
nellambito de! progetto di ricerca: “Mammographic Breast Densify and Breast Cancer: a Molecular Epidemiology
Approach for Prevention” , finanziato dallAssociazione ltaliana per la Ricerca sul Cancro, che quale allegato di
lettera "A", si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra, alla Dr.ssa Bendinelli Benedetta,
risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito con punti 38,00, con atlivita da espletarsi presso fa S.C.
Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale di ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze,

Di dare atto che lincarico di collaborazione coordinata a progetto avra una durata presunta di 7 mesi con
decorrenza dalla data di effettivo iizio dell'attivita e termine entro e non oltre il 01.01.2015 (data di scadenza de!
pragetto) per un importo lordo fotale pari a € 21.000,00 {comprensivo di oneri a carico del'Ente); tale importo dovra
essere rideterminato sulla base delleffettiva durata dell'incarico e subordinatamente all'effettivo inizio della
collaborazione stessa. La scadenza di detta collaborazione non potra comungue superare la scadenza del progetto
prevista per il 01.01.2015.

Di dare atto che limporto omnicomprensivo, previsto per la collaborazione coordinata a progetto, risulta
congruamente determinato in conformity ai parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante
“aggioramento delle fasce di remunerazione per gli incarichi a termine per la collaborazione alfo svolgimento di
progetti finalizzatf",

Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Associazione
ltaliana per la Ricerca sul Cancro AIRC e non rientra nella categoria dei progetli finanziati ai sensi delf'art. 12-bis
del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992,
n. 421). Pertanto non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa
nazicnale e regionale;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 21.000,00 al Conto Economico n. 38 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui al’Aut di spesa 117/2013, cde 716;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi del'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana
n. 40 del 24.8.2005.

IL ORE GENERALE
Prof Aianni Amunni

/

IL m{(ETTo E S{\JNI/(@@‘*/
Dolt. Riccgrdo Rolj
:’ v




Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 9
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Strutture aziendali da partecipare:

$.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processt di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica;
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPC;

S.8. Contahilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA E CHIMICA E TECNICA
FARMACEUTICA ED EQUIPOLLENTI, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:"MAMMOGRAPHIC
BREAST DENSITY AND BREAST CANCER: A MOLECULAR EPIDEMIOLOGY APPROCH FOR PREVENTION?,
FINANZIATO DALL’ ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDAT! E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2014 ed oggi 20/03/2014 alle ore 12.20, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo If Vecchio, 2 -
50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per 'attribuzione di n.1 incarico di
collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in biologia e chimica e tecnica farmaceutica ed equipolienti, da conferirsi
ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto
di ricerca "Mammographic breast density and breast cancer. a molecular epidemiology approch for prevention”, da espletarsi
presso la S.C. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale di ISPO, cfo Via delle Oblate, 4- 50141 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 17 del 13/02/2014

Sono presenti;
- Dr Domenico Palli ( Dirigente Medico Responsabile SC Epidemiclogia Molecolare e Nutrizionale ~ ISPO) 7 q
PRESIDENTE

- Dr. Calogero Saieva ( Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale ~ ISPQO) \:\\é\

COMPONENTE ESPERTO N
\\ Y

- Dr.ssa Lucia Miligi { Dirigente biologe- presso al SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale - 1SPQ) ~

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso 'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca del'ISPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.
La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il progetto
in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 17 del 13/02/2014, al relativo bando & stata

data pubblicita mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giomi,
alla scadenza del termine per la presentazione delfle domande ore 12.00 det 17.03..2014.

Alta scadenza del 17/03/2014 sono pervenute n. 3 domande:

- Bendinelli Benedetta
- Molinaro Daniela
- Ricciarelli Francesca

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti di
cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera de! Direttore Generale ISPO n.
17 del 13/02/2014, passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloguio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dall'esame della documentazione presentata, il seguente candidato risulta in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dall'avviso
e pertanto viene ammesso a sostenere il colloguio:
-. Bendinelli Benedetta.




Le seguenti candidate, Molinaro Daniela e Ricciarelli Francesca, non vengono ammesse perché non risultato in possesso del
requisito richiesto, e precisamente:
Esperienza qualificata nel campo dell’Epidemiologia di almeno 5 anni acquisita presso stutture che si occupano di
ricerca epidemiologica.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetti candidati risultano ammessi alla selezione e al
colloguio e procede quindi alla vafutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosl come
previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

» 30 punti per la valutazione de! curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il cofloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio
corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartifi:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetfo ai requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici
o privali (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie,
borse di studio,...).

Nelt'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARE: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nefla precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di~
qualificazione professionale acquisito, quali: litoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientiﬁch\\)
aftivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con
adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da espletare. a'
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, i seguenti Q}\ ’
punteggt:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto; Q)‘“
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari 4 E
Titoli di studio max 4,00 /
-Titoli professionali o master max 2,00 L
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00
-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio attribuendo il seguente
punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio |Punteggic |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lii| Titoli vari
Max p. 20 |Maxp.10

La candidata ha una buona e qualificata esperienza nel campo
BENDINELLI BENEDETTA 5 5 dell'Epidemiologia come confermato dalle numerose
pubblicazioni scientifiche.




Terminata la valutazione dei curriculum formativi e professionali, la Commissione stabilisce di convocare a colloguio fa
candidata ammessa,e di avvisare le candidate escluse con raccomandata con awviso di ricevimento e posta elettronica.

Il verbale viene trasmesso alla Direzione per valutare la possibilita di effetiuare la riapertura termini dell'avviso di selezione.

La riunione termina alle ore ...13.00

Letto, approvato & softoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Domenico Pallli} wyﬁé%w

. ,
IL COMMISSARIO (Dr. Calogero Saieva) . / Z/ %JM
Mo
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi) RIS Y] QA/Q
IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) C}/ A g ol e :&)OAQLQOQ_—,\
2\

N




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA E CHIMICA E TECNICA
FARMACEUTICA "ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:"MAMMOGRAPHIC
BREAST DENSITY AND BREAST CANCER: A MOLECULAR EPIDEMIOLOGY APPROCH FOR PREVENTION”,
FINANZIATO DALL’ ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL GANCRO.

Verbalen. 2

RIAPERTURA TERMINI: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2014 ed oggi 06/05/2014 .alle ore 09 00=., si & riunita , presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo Hl Vecchio,
2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico
di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in biologia e chimica e tecnica farmaceutica ed equipolienti, da
conferirsi ai sensi delf'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del
progetto di ricerca "Mammographic breast density and breast cancer: a molecular epidemiology approch for prevention”, da
espletarsi presso la 8.C. di Epidemiologia molecolare nutrizionale di ISPO, Clo Via delle Oblate, 2- 50139 — Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 17 del 13/02/2014.
Con deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 02/04/2014 sono stati riaperti | termini dell'aviso di selezione.

Sono presenti:

- Dr Domenico Palii ( Dirigente Medico Responsabile SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Calogero Saieva ( Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale — I1SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi { Dirigente biologo- presso al SC Epidemiologia ambientale occupazionale - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'SPO - Isfituto per o Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atfo, in primo luogo, che 'Awviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il progetto
in questione € stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 17 del 13/02/2014, al relativo bando & stata
data pubblicita mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giomi,
la scadenza del termine perla presentazione delle domande era stabiiito alle ore 12.00 del 17.03..2014.

Con deliberazione n°® 60 del 02/04/2014 sono stati riaperti i termini di pubblicazione delf'avviso per ulteriori 15 giomni,
per consentire la partecipazione alla selezione a un maggior numero di candidati.

Allaprima scadenza del 17/03/2014 erano pervenute n. 3 domande:
-Bendinelli Benedetta
- Molinaro Daniela

- Riceiarelli Francesca

Dallesame della documentazione presentata, la seguente candidata & risultata in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e
dal'avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloguio:

£y

-. Bendinelli Benedetta. &L} ? -
A O, @%‘
e



Le seguenti candidate non venivano ammesse perché non risultano in possesso del requisito richiesto, e precisamente:

-Esperienza qualificata nel campo delf'Epidemiologia di almeno 5 anni acquisita presso strutture che si occupano di ricerca

epidemiologica.
- Molinaro Daniela , Ricciarelli Francesca

Alla nuova scadenza del 18/04/2014 ore 12.00, sono pervenute ulteriori due domande:
- Intrieri Teresa., Zanieri Francesca

Dallesame della documentazione presentata, la seguente candidata risulta in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e

dall'avviso e pertanto viene ammessa a sostenere il colloquio:
- Intrieri Teresa

Non viene ammessa al colloquio la candidata Zanieri Fancesca, perché non risulta in possesso del requisito richiesto e
precisamente:

- Esperienza qualificata nel campo dell'Epidemiologia di almeno 5 anni acquisita presso strutture che si occupano di

ricerca epidemiologica.

Ogni singolo componente della commissione dichiara 'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti di

cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetti candidati risultano ammessi alla selezione e al
colloguio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cost come
previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
« 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colioguic occorre it consequimento della sufficienza pari ad un punteggio
corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripariti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici
o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie,
borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito, purché altinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazionefaggiornamento, convegni scientifici,
atlivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggelto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con
adeguata motivazione, tenendo conto dell'altinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, i seguenti
punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;
- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00




-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Atfivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum della candidata risultata idonea al colloguio alla scadenza del
18/04/2014, attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME , Punteggio} Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.| Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

La candidata ha una buona e qualificata esperienza nel campo
INTRIERI TERESA 5,92 4 dell'epidemiologia descrittiva con diverse pubblicazioni
scientifiche

Terminata la valutazione dei curriculum formalivi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al
colloquio le candidate ammesse Bendinelli Benedetta e Intrieri Teresa, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento e
posta eletlronica, per il giomo 19/05/2014 alle ore 12.00-, presso la Sala riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il
Vecchio, 2 - 50139 Firenze, ed i avvisare con lo stesso mezzo ie candidate escluse.

La riunione fermina alle ore ...09.45

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Bomenico Pallli) r-A—m"-"—‘f" /t// M
IL COMMISSARIO (Dr, Calogero Saieva) /‘/{/ fg% é /
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi) @J\JQJ Ow%%\

.\f;‘

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) 8 i e M

(f%




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA E
CHIMICA E TECNICA FARMACEUTICA ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DI RICERCA:"MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER: A MOLECULAR
EPIDEMIOLOGY APPROCH FOR PREVENTION”, FINANZIATO DALL’ ASSOCIAZIONE
ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

VERBALEN. 3
COLLOQUIO

L'anno 2014 ed oggi 19/05/2014 alle ore 12.00 =., si & riunita presso fa Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in biologia
e chimica e tecnica farmaceutica ed equipollent! , da conferirsi ai sensi del'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nel'ambito del progetto di ricerca: “mammographic
breast density and breast cancer: a molecular epidemiology approch for prevention”, da espletarsi presso
la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale di ISPO, Clo Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze. Detta
Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 17 del 13/02/2014

Sono presenti:
- Dr Domenico Palli ( Dirigente Medico Responsabile SC Epidemiclogia Molecolare e Nutrizionale - ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Calogero Saieva ( Dirigente Medico SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale — ISPQ)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligt ( Dirigente biologo- presso al SC Epidemiologla ambientale occupazionale — 1SPQ)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la
Pravenzione Oncologica.

La Commissione, cosl come risulta dal verbale n. 1 del 10/04/2014, e 2 del 06/05/2014 prende atto che ha
ammesso alla selezione n. 2 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere if colloquio, a mezzo
raccomandata A/R e posta elettronica , con lettera prot n. 1727 e 1728 del 06/05/2014 per il giorno 19/05/2014
alle ore 12.00, presso questa sede:

- Bendinelli Benedefta e Intrieri Teresa

La Commissione dopo aver preso visione delf'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n 17 del 13/02/2014, e della riapertura termini con delibera n. 60 del 02/04/2014
accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di mefito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosl come risulta dal verbale n. 1 del
10/04/2014 e n. 2 del 06/05/2014




- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nellapprofondire le competenze e ie conoscenze
del candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Concetli generali della densita mammografica e aspetti epidemiologici.
2..Studi prospetici

Alle ore 12.00 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati:
-Bendinelli Benedetta, Infrieri Teresa

La Commissione inizia I'espletamento de! colloquic seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
deli'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo \%
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30: b

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata appare molto orientata sulle tematiche
28 oggetto del bando, in accordo con l'esperienza
BENDINELLI BENEDETTA nel campo dell'epidemiologia analitica.
La candidata appare orientata sulle tematiche
INTRIERI TERESA 25 oggetto defta selezione.

Al termine del lavori la Commissione redige la graduatona finale di merito dei candidati idonei,
contenente Il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:




CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
0 28 10 38
BENDINELLI BENEDETTA

02 25 9,92 34,92
INTRIER! TERESA

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13,00
Hl presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellistituto, per | provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE {Dr.ssa Domenico Palli) ‘é'““vﬂ-& %
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ILCOMMISSARIO( Dr Calogero Saieva) (alsjre ﬂé a
IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Lucla Miig) \[%c(w () MA h G

IL SEGRETARIO (Giulla Dainell) w&u c NN L@




